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ІННОВАЦІЇ ТА МІЖДИСЦИПЛІНАРНІ ДОСЛІДЖЕННЯ В ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ ДЕРЖАВНОЇ ПРИКОРДОННОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ
к. держ. упр. Мельников О. Г.
У сучасних умовах впровадження в освіту інноваційних підходів дає можливість створити сприятливі умови для інтеграції України у європейський освітній простір. На необхідність модернізації навчально-виховного процесу шляхом впровадження інновацій у вищих військових навчальних закладах вказували у своїх працях О. Ананьїн, Ю. Балашова, М. Балицька, О. Богданюк, А. Войтович, Ю. Дем’янюк, А. Дзяворук, В. Кирилюк,  А. Мальцев,  М. Поліщук та інші.
У Національній доктрині розвитку освіти в Україні визначено обов’язок держави щодо забезпечення основних напрямів діяльності освітніх установ, підкреслено необхідність застосування інновацій в освітній галузі [1]. Реалізація державної політики у сфері вищої освіти, орієнтованої на впровадження в освітянський простір України європейських підходів знайшла безпосереднє відображення в удосконаленні навчально-виховного процесу у Національній академії Державної прикордонної служби України (далі – Академія) [2;3;4].
Серед пріоритетних завдань, що вирішуються колективом Академії на протязі останніх років провідне місце займає саме впровадження інновацій у навчально-виховний процес. До них відносяться впровадження активних методів навчання, ситуаційних, рольових та ділових ігор комплексних практичних занять, та інше. Зараз у Академії розроблено та внесено зміни до всіх програм підготовки. Навчальні програми адаптовані до стандартів європейських прикордонних відомств, мають практичну спрямованість і містять у собі потужний блок юридичних дисциплін, дисциплін з оперативно-розшукової діяльності, митної справи, іноземної мови, психології та міжнародного законодавства [5, с. 85]. 
Відповідно до положень Болонської декларації у навчально-виховний процес успішно впроваджено кредитно-модульну систему навчання та власну систему оцінювання знань слухачів, курсантів (студентів), що чітко визначає уміння та навички, які підлягають оцінюванню. Це робить процес навчання більш цілеспрямованим, приводить його у відповідність до кваліфікаційних вимог. 
Проведено комплекс заходів з переходу на дворівневу систему вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» – для керівників прикордонних підрозділів та «магістр» – для спеціалістів, які спроможні обіймати керівні посади у підрозділах охорони кордону, регіональних управліннях та Адміністрації Державної прикордонної служби України [6, с. 94]. 
У рамках залучання міжнародної технічної допомоги з 2008 року розпочато роботу 3-х місячних курсів інтенсивного вивчення англійської мови для підготовки персоналу Державної прикордонної служби України до проведення Євро-2012. Навчання здійснюється за сучасною інтерактивною та комунікативною методикою вивчення іноземної мови розробленою спільно із експертами США за участю Міжнародної організації з міграції. У цьому ж році розпочато експеримент щодо підготовки офіцерів-прикордонників з числа цивільних осіб з базовою вищою освітою за напрямом підготовки «Право». 
Для закріплення практичних знань та навичок курсантами ІІІ – IV курсів всіх напрямів підготовки у Академії запроваджено проведення комплексних трьохденних рольових і ділових ігор за участю науково-педагогічного складу кафедр, які визначають професійне призначення випускника. Під час цих рольових та ділових ігор здійснюється моделювання процесу управління оперативно-службовою діяльністю прикордонного підрозділу. Завдяки участі Адміністрації Державної прикордонної служби України та органів охорони державного кордону на факультетах і кафедрах систематично оновлюються варіанти ситуаційних завдань, які активно використовуються під час проведення практичних занять.
На теперішній час у Академії розроблені та на кожній кафедрі введені у дію інформаційно-довідкові портали з метою своєчасного доведення до персоналу інформації про зміни у нормативно-правовій базі за напрямами діяльності. Здійснено оснащення науково-методичної бібліотеки спеціалізованою електронною бібліотечною програмою, яку підключено до загальної локальної академічної мережі. Це дозволяє поступово накопичувати базу даних електронних підручників, навчальних і методичних посібників, нормативно-правових документів для подальшого використанням у навчально-виховному процесі. На кафедрах активно розробляються електронні підручники, відеолекції, навчальні фільми, тестові завдання, нарощується база навчально-методичного забезпечення кафедр, електронна база даних для науково-методичної бібліотеки. 
На сучасному етапі впровадження інновацій у навчально-виховний процес в Академії вирішується завдання розробки системи управління якістю освіти, як комплексу заходів спрямованих на поглиблений аналіз стану навчально-виховного процесу, запровадження системи мережевих інформаційних ресурсів для проведення дистанційного навчання на основі базової платформи програми Moodle за всіма напрямами підготовки. Здійснюється пілотний проект курсів підвищення кваліфікації за дистанційною формою навчання. Розробляються методики оцінювання якості результатів діяльності професорсько-викладацького складу кафедр. 
На найближчу перспективу визначено розробку та запровадження педагогічних електронних ресурсів (електронні підручники, посібники, енциклопедії), інформаційних та медіа-технологій викладання дисциплін, програм інформаційного змісту із загальним доступом через мережі Internet та Intranet («Кадри», «Факультет», «Наука», «Електронний журнал», «Розклад», «Сесія», «Рейтинг курсанта (слухача)»).
Організація навчально-виховного процесу в Академії нерозривно пов'язана з науковою діяльністю. З метою підготовки науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації в Академії функціонує докторантура та ад’юнктура. Успішно працюють три спеціалізовані вчені ради з військово-технічного, психологічного та педагогічного напрямів досліджень. Створено наукові школи за спеціальностями та профілями спеціалізованих вчених рад, які очолюють провідні науковці України. Налагоджено наукові зв’язки з прикордонними навчальними закладами багатьох країн світу з метою, щоб представники європейських наукових шкіл могли проводити в Академії навчальні курси та семінари. 
Активно здійснюється наукова співпраця з Науково-дослідним інститутом Державної прикордонної служби України з приводу міждисциплінарних досліджень у пошуку шляхів розв’язання наукових проблем у сфері прикордонної безпеки. Вагомий внесок Науково-дослідний інститут Державної прикордонної служби України здійснив у становлення новостворених кафедр «Інтегрованого управління кордонами» і «Прикордонології», та у розвиток їхньої наукової, та навчально-методичної бази. 
Головні завдання цих кафедр полягають: у систематизації теоретичних знань у прикордонній сфері; науковому обґрунтуванні заходів підвищення рівня прикордонної безпеки держави;  створення  умов  для розвитку та впровадження у сучасний освітній процес вітчизняної галузевої наукової дисципліни – прикордонології. Такі завдання неможливо реалізувати без міждисциплінарних досліджень законів, характеру, явищ, пов’язаних із захистом інтересів і забезпеченням безпеки держави, суспільства та громадянина у прикордонному просторі.
Крім того міждисциплінарні дослідження повинні забезпечити вивчення низки інших важливих питань, зокрема договірно-правового оформлення державного кордону, управління протидією нелегальної міграції, проблеми візової політики, протидії економічній контрабанді та незаконному оберту наркотиків та зброї, міжнародному тероризму, захисту інтересів України у виключній морській економічній зоні, боротьбі з корупцією тощо. Наукові дослідження цих проблем, пов’язаних з прикордонною безпекою держави та впровадження їх вивчення у навчально-виховний процес потребують активної участі і фахівців наукових установ інших силових структур. 
На сучасному етапі реформування Державної прикордонної служби України у правоохоронний орган спеціального призначення європейського зразка впровадження інновацій та міждисциплінарних досліджень у навчально-виховний процес Академії дало змогу забезпечити безперервність процесу навчання, дозволило піднести його на новий якісний рівень та сприяло підвищенню рівня професіоналізму персоналу. 
Таким чином, завдяки інноваціям Національна академія Державної прикордонної служби України стала багатопрофільним вищим прикордонним навчальним закладом, авторитет якого визнається за межами нашої держави.
Список літератури:
1. Про Національну доктрину розвитку освіти: Указ Президента України від 17.03.2002 № 327/2002. – Режим доступу: http://www.gdo.kiev.ua/files/db.php?st=860&god=2002.
2. Про підготовку персоналу Державної прикордонної служби  України: наказ Адміністрації Державної прикордонної служби України від 30.11. 2010 № 921.
3. Про схвалення Концепції розвитку Державної прикордонної служби України на період до 2015 року: Указ Президента України від 19.06.2006 № 546/2006 // Офіційний вісник України. – 2006. – № 25. – С. 14.
4. Рудик О. Ю. Особливості формування та використання сучасного навчально-методичного забезпечення дисциплін: IІІ всеукраїнська науково-практична конференція. Серія: військово-технічні науки [«Освітньо-наукове забезпечення діяльності правоохоронних органів і військових формувань України»] (Хмельницький, 19  листопада 2010 року). Державна прикордонна служба України, Національна академія Державної прикордонної служби України імені Б. Хмельницького. – Хм.: Видавництво НАДПСУ імені Б. Хмельницького, 2011. – С. 134.
5. Стратегічний бюлетень прикордонної безпеки України (Біла книга – 2009 Державної прикордонної служби України). – К.: Український центр поліграфії і реклами, 2010. – 124 с.

6. Завжди перші. Державна прикордонна служба України: 1991-2011 рр. / [Астахов С. М., Журавель А. П., Коваль М. В., Кохан В. Г.]; під заг. ред. М. М. Литвина. – К.: ТОВ «Арт-технологія», 2011. – 280 с. 

